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Программа развития разработана на период с 2011 по 2015 гг. и представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационные преобразования учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Программа развития должна привести к достижению нового качества образования, которое определяется его соответствием актуальным и перспективным запросам современной жизни. Научно-методической основой разработки Программы послужили следующие документы:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования;

· Документ Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (пр-271 Президента России Д.А.Медведева от 04.02.2010г.) 
· Федеральный компонент государственного стандарта общего образования;

· СанПиН  2.4.2.2821-10
· Долгосрочная целевая программа «Приоритетные направления развития образования  Ленинградской области на 2011-2015 годы»

· Программа развития образования муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области на 2009-2013 годы;
· Распоряжение Комитета образования администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области № 30 от 28.01.2011г;

· Устав МОУ «Назиевская средняя общеобразовательная школа»
Аналитическое обоснование Программы
Развитие Назиевской средней общеобразовательной школы связано с историей посёлка   и   района, особенностями, традициями и возможностями педагогического коллектива и социальными партнёрами в современных условиях; учитывает состояние и перспективы развития социально-образовательной среды посёлка и района. МОУ «Назиевская средняя общеобразовательная школа» находится в посёлке Назия Кировского района Ленинградской области и обслуживает множество близлежащих деревень: Городище, Жихарево, Карловку, Сассары, Желанное, Васильково, Троицкое, Подолье, Замошье, Никольское, Сиракасское, Лукинское. Подвоз  школьников  осуществляется  школьным  автобусом,  который  был  передан  школе  губернатором  Ленинградской  области  в  2005 году.
Школа включает в себя три ступени. 

Первая ступень обучения — начальная школа: продол​жительность обучения 4 года, возраст обучающихся — от 6,5 до 8 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по традиционным программам для детей младшего школьного возраста. 

Вторая ступень обучения — основная школа: продол​жительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель — обеспечение высокого уров​ня социализации школьников.
Третья ступень обучения — старшая школа: продол​жительность обучения 2 года. Она предполагает про​фильную дифференциацию, что соответствует при​нятому в международной практике принципу постро​ения старшего звена школы. 

Характеристика педагогического коллектива  В школе работает 28 учителей. Имеют высшее образование — 23 учителя (82%); среднее специальное образование — 5 учителей (18%). Имеют высшую квалификационную категорию- 15, первую квалификационную категорию-4, вторую квалификационную категорию-1.  5  педагогов  имеют  звание  «Отличник народного  образования  СССР», один  из  них  награжден  орденом  «Знак  Почета», 2  педагога  имеют звание  «Почетный  работник   народного  образования»,  награждены Почётной грамотой 
Министерства образования и науки РФ – 6, являются региональными экспертами качества образования -1, экспертами региональных и муниципальных экзаменационных комиссий-5. Состав  педагогического  коллектива  позволяет   обеспечивать высокое качество образования. Руководство школы уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов. Уже на протяжении многих лет сохраняется  без изменений штат   учителей, что очень важно для поддержания культуры, традиций школы, накопления опыта. 

В  составе  педагогического  коллектива  10 учителей  – выпускники  Назиевской  школы.

      Особенностью  кадровой  политики  Назиевской школы является оптимальное соотношение педагогов с большим стажем работы и стажем чуть более 10 лет. Средний  возраст  педагогов 45 лет. 

Характеристика учащихся и их семей. В школе обучается 334 учащихся, объединенных в 14 класс - комплектов. Школа работает по пятидневной рабочей неделе для учащихся 1-8 классов и шестидневной неделе для 9-11 классов. Образовательный процесс осуществляется в одну смену, для младших школьников организована группа продлённого дня.  Продолжительность уро​ков — 45 минут. На первой ступени обучается 148 уча​щихся, на второй — 163 учащийся, на третьей — 23 учащихся.
38 учащихся живут в многодетных семьях. 121 учащийся воспитывается в непол​ных семьях, в семьях социального риска проживает 6 детей, на учете в КДН состоит 6 человек, детей-инвалидов – 4 человека, не имеют гражданства-9 семей. Анализ социальных характеристик родителей свидетельствует о снижении влияния и воспитательного воздействия семьи на детей, уменьшения её роли в их социальной адаптации. Учитывая социальный заказ, целенаправленно изучая склонности и интересы учащихся, запросы родителей, педагогический коллектив определяет основную цель развития Назиевской средней общеобразовательной школы через создание равных возможностей, школы нравственного и физического здоровья учащихся как образовательно-культурного комплекса посёлка Назия, решающего задачи профессионального и социального самоопределения выпускников.
Особенности учебного процесса Школа включает в себя три ступени.
На первой ступени обучения реализуется образовательная программа начального общего образования, ведется активная работа по   социально-психологической адаптации  младших школьников. Начиная со второго класса цикл развивающих предметов включает в себя изучение основ английского языка, а с третьего класса - информатики, в рамках регионального компонента даются  основы знаний по истории и культуре Ленинградской земли.  

На  второй ступени обучения  реализуется образовательная программа основного общего образования, в инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, обеспечивается приобщение учащихся к общекультурным ценностям, формируются личностные качества, соответствующие общественным идеалам. Вариативная часть  обеспечивает усвоение учащимися знаний культурных традиций, истории, географии, экономики Ленинградской области, особенностей социокультурной ситуации, учет специфики социального заказа, а также знакомства с природой региона. Различные формы работы педагогического коллектива позволяют привлечь к активной учебной и внеучебной деятельности как «сильных»  так и «проблемных» детей. 

На третьей ступени обучения реализуется образовательная программа среднего (полного) образования, происходит систематизация знаний, их углубление и расширение в сочетании с предпрофессиональной и профессиональной подготовкой.  Работа педагогов направлена на формирование личности, готовой к самоопределению своего места в окружающем мире, к саморазвитию и возможности адаптации к новым экономическим условиям.  
На  всех ступенях обучения практикуются различные формы получения образования: очное, экстернат,  обучение на дому и заочное (дистанционное) обучение, реализуется 3-х часовая  программа по физической культуре.
Особенности воспитательного процесса Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов. На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления. Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетво​рению разнообразных потребностей школьников: вос​питательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность через систему общешкольных мероприятий; внешкольная деятельность (участие в районных мероприятиях). Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматриваем как совокупность разных «пространств", каждое из которых оказывает воздей​ствие на процесс развития личности ребенка. Созда​ние воспитательной среды в рамках открытого инфор​мационного образовательного пространства школы предполагает:
• корректировку учебного процесса, усиление гума​нитарной направленности всех учебных дисциплин;
• изменение форм и методов учебной работы: пре​одоление пассивности школьников через дидакти​ческие ролевые игры, разнообразие форм обуче​ния, раскрепощение личности ребенка в учебном процессе;
• ориентацию учащихся на вечные ценности, выра​женные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля».  Они охва​тывают основные аспекты жизнедеятельности и раз​вития личности и образуют основу воспитания:
• создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информацион​ном пространстве школы.
Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личнос​тных качеств и ключевых компетенций выпускника школы.
Характеристика  дополнительного  образования.

          Дополнительное образование осуществляется через организацию различных форм внеклассной работы. В образовательном учреждении создана и внедряется «Программа дополнительного образования», которая предусматривает занятость учащихся в кружках, секциях и т.д. различной направленности: научно-технической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, краеведческой, эколого-биологической, культурологической, естественнонаучной и военно-патриотической. Данная программа дает учащимся школы возможность наиболее полно раскрыть свои способности, а также правильно организовать досуг в условиях поселка. 82% учащихся охвачены дополнительным образованием.

За несколько десятилетий существования в школе сложились традиции, определяющие ее лицо и позволяющие преподавателям, учащимся, родителям проявить свои творческие способности, расширить кругозор, а также способствующие развитию культурного человека, формированию общечеловеческих, нравственных ценностей. К таким традициям можно отнести ежегодные Праздники Знаний, Первого и Последнего звонка,  КВН, школьные  туристические  слеты,  смотры  строя  и  песни, День открытых дверей для родителей будущих первоклассников и другие. Одними из важнейших и старейших традиций являются сотрудничество  Совета школьного музея «Навечно  в  памяти  народной» со школьными  музеями  г. Санкт-Петербурга, Ленинградской  области  и г. Новокузнецка.                                                                                          

Характеристика материальной базы школы Образовательный процесс осуществляется в 1 учеб​ном здании. В школе имеются стадион, 1 спортив​ный зал, актовый зал, совмещённый со столовой, библиотека, читальный зал, кабинет информатики на 13 посадочных мест, терминальный класс на  11 посадочных мест, специализированные кабинеты по русскому языку и литературе, физике, химии, биологии, географии, технологии, оборудованный медицинский кабинет, столовая. Компьютеры двух кабинетов информатики, библиотеки,  административного сектора объединены в единую локальную сеть   с подключением к сети Интернет. Общее количество компьютеров- 40, из них в кабинетах учителей-предметников-10 (не объединены в единую локальную сеть), медиа-проекторов-8, интерактивная доска-1, 2  проектора,4 музыкальных центра, 6 магнитофонов, 4 принтера, 2 сканера, 4 ксерокса. Установлены тревожная кнопка, автоматическая пожарная сигнализация, ограждение школы.
 В школе формируются:

1) Библиотека методической литературы для учителей начальной школы, русского языка, математики – в полном  объеме, для учителей истории, географии, биологии, физики, химии – частично.

2) Медиатека с  учебными программами по предметам школьного курса по географии, биологии, алгебре, геометрии, истории, физике, литературе, музыке, краеведению,энциклопедии, развивающие игры по информатике.  

3) Видеотека школы представлена видеокассетами по анатомии, химии, биологии, географии, истории.

Укомплектованность кабинетов учебным и лабораторным оборудованием:

- все учебные кабинеты имеют необходимую мебель;

- в школе есть необходимое оборудование для проведения практических лабораторных работ по химии, физике, биологии.
 Основные достижения школы: наши ученики являются постоянными участниками и призерами районных   олимпиад по  русскому языку, литературе,  биологии, географии,  обществознанию, ИЗО, музыке, ОБЖ и краеведению, победителями городской геологической викторины. На протяжении многих лет школа принимает активное участие в российских и международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» (победители в районе), «Золотое руно»  (победители в России), спартакиадах школьников, конкурсах ученической самодеятельности. Выпускники нашей школы ежегодно пополняют ряды  студентов вузов г. Санкт-Петербурга (в среднем - 48%),  профессионально-технических училищ и колледжей (в среднем - 52%). Сравнивая  достижения учащихся за последние годы с итогами выпускных экзаменов, поступлением выпускников, с результатами участия в различного уровня олимпиадах и внешкольных мероприятиях, можно говорить о достаточно высоком потенциале образовательной подготовки. В школе создана достаточно эффективная управленческая структура и управленческий механизм: директор –заместители -руководители методических объединений и творческих групп, органы ученического самоуправления и общественного управления (ученический совет, советы классов, родительские советы). В полную меру выполняет свои функции педагогический и методический советы, совершенствуется и внедряется коллективно – демократический стиль в управлении школой, создан  Управляющий совет.
 Характеристика микросоциума школы. Микросоциум школы характеризуется следую​щими признаками:
•   значительным количеством неблагополучных и ма​лообеспеченных семей, многие из которых мало зани​маются вопросами воспитания и развития своих детей;
• низким уровнем информационной культуры насе​ления, что связано с недостатком свободного досту​па к глобальной информационной сети;
• несформированностью системы учреждений, обес​печивающих формирование информационной функ​циональной грамотности населения. 

    Результаты обследования уровня личностного разви​тия детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отлича​ющиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднород​ность нашего ученического контингента и определя​ет выбор модели школы личностного роста как оп​тимальной в существующих условиях.
  Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школь​нику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формирова​нии социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:
• государство, которое формулирует свой заказ в виде раз​личных документов, определяющих государственную политику в области образования, и муниципалитет;
• учащиеся;
• их родители;
• педагогическое сообщество.
С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относят​ся следующие направления:
·  оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственною здоровья обучающихся;
·  усиление роли социально-гуманитарного цикла дис​циплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интег​рации в мировую культуру;
·  введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;
· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;
· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки каче​ства образования;
· информатизация образовательной практики, фор​мирование функциональной информационной гра​мотности выпускников как основы информационной культуры личности.
Анализ перечисленных выше направлений показыва​ет, что они являются актуальными и востребованны​ми участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как откры​тое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

 Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;
· качественную подготовку школьников к поступле​нию в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
· начальную профессиональную подготовку учащих​ся третьей ступени школы;
· интересный досуг детей; а также создавала условия для:
· - удовлетворения интересов и развития разнообраз​ных способностей школьников;
· - формирования информационной грамотности и овладения современными информационными техно​логиями;
· - сохранения и укрепления здоровья детей.

 Учащиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной дея​тельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подго​товку;
· имелись условия для освоения современных инфор​мационных технологий.
 Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педаго​гических и материальных условий для осуществле​ния профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
Учитывая государственную стратегию развития среднего образования  и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявле​ны те потенциальные результаты, к достижению ко​торых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее раз​вития. Таковыми являются;
— модернизация содержательной и технологичес​кой сторон образовательного процесса в школе;
— создание в рамках школы открытого информа​ционного образовательного пространства;
— создание условий, обеспечивающих личност​ный рост всех субъектов образовательного про​цесса;
— внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально -психолого -педа​гогического сопровождения учащихся.
Проблемы школы и способы их решения.   
	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об ос​новных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного простран​ства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессио​нальной компетентности

	Отсутствие механизма комплектования профиль​ных классов  

	Разработка механизма выбора профиля. Изучение заказа на профильное обучение и использование образовательного пространства   района для организации профильного обучения Разработка системы элективных курсов

	Неготовность учителей, работающих на третьей ступени школы, полноценно организовать образо​вательный процесс в профильных классах

	Повышение квалификации учителей. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса по профилю в учреждения района и в ходе предпрофильной подготовки

	Приоритет традиционных форм и методов органи​зации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	  Внедрение современных образовательных технологий, всеобщее обучение педагогов  информационным технологиям, возможностям дистанционного обучения.

	Невозможность использования традиционной сис​темы оценивания (5-балльной) учебных достижений учащихся начальной и старшей ступени школы
	Поиск и апробация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся


	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методическо​го обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам


	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореа​лизации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Неготовность части учителей работать в  новых условиях

	Организация постоянно действующего семинара « »; разработка и реализация индивидуальных программ   деятельности; научно-педагогическое сопро​вождение учителя в  

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их вклю​чения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятель​ности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремлении интегри​ровать деятельность и создавать совместные твор​ческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита


	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологии сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форм деятель​ности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий   развивающего обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способст​вующих раскрытию индивидуальности и творческо​го потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения


	«Усредненный» подход к содержанию об​разования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамот​ности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессио​нальной жизни

	Недостаточные  возможности свободного выбора и са​мореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъективному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Отсутствие программно-методического обеспече​ния, позволяющего внедрить информационные тех​нологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организа​ции эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов

	Низкий уровень информационной культуры населе​ния, связанный с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к ресурсам глобальной ин-формационной сети

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педа-гоеического сопровождения учащихся


	Низкий уровень включенности педагогического кол​лектива школы в работу по физическому воспита​нию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоро​вья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учите​ля в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки дея​тельности педагогического и медицинского персо​нала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся
	Разработка системы критериев и показателей качества ме​дико-психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространст​ва и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках шко​лы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Слабая психологическая подготовка учителя; не​адекватные восприятие и оценка результатов рабо​ты психолога со стороны педагогов

	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профес​сиональной деятельности педагогов; информирование учи​телей о результатах психологических исследований в школе

	Неготовность психологической службы школы уча​ствовать в решении задач, стоящих перед педаго​гическим коллективом
	Повышение профессионального методического уровня пе​дагогов-психологов в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, создание программ исследований

	Отсутствие методических рекомендаций и практи​ческого опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащих​ся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-ледагогического сопровождения учащихся; разработка пакета диагностических методик и ме​тодических материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рам​ках предпрофильной подготовки и профильного обучения


Цели и задачи Программы Основные принципы, заложенные в деятельность образовательного учреждения - принцип культуросообразности, гуманизации, толерантности, социальной адекватности, интегративности, доверия, демократичности, открытости, вариативности. Основными подходами, являющимися опорой для построения образовательно-воспитательного процесса, являются: личностно-ориентированный, компетентностный, социокультурный, системно-деятельностный, интегративный. 
В связи с изменениями социального заказа общества на образовательные услуги школы, на смену прежней образовательной концепции обучения, основанной на передаче учащимися знаний, умений и навыков, выработанных предшествующими поколениями, пришла педагогическая доктрина, которая диктует современный подход к обучению: передачу знаний, умений и навыков в процессе общения субъектов образовательного процесса и посредством самостоятельно добытого и пережитого опыта, ориентированного на развитие компетентностей.

В соответствии с этим, основными направлениями развития школы являются создание условий для реализации конституционных прав всех граждан на полноценное образование;
обеспечение высокого качества образования, разнообразия и мобильности образовательных услуг, удовлетворяющих запросы учащихся и их родителей; развивающая направленность образования;

обеспечение качества образования в области иностранного языка, формирование межкультурных компетентностей учащихся образовательного учреждения;

обеспечение формирования у учащихся современных, социально значимых ценностей, установок, толерантной культуры и др.;

обеспечение условий для развития базовых компетентностей личности учащегося, необходимых для становления современного человека в социуме;

повышение открытости и общественной поддержки школы;

реализация принципа государственно-общественного управления;

повышение квалификации педагогических кадров и приобщение их к научно-педагогическому творчеству;

проведение экспериментальной работы;

внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационно-компьютерных;

создание условий для укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса в образовательном учреждении;

обновление материальной базы МОУ.

Реализация задач Программы развития осуществляется через проекты: «Педагогические кадры», «Качество образования»,    «Музейная педагогика», «Информационно-компьютерные технологии», «Здоровье», «Профилактика вредных привычек и формирование ценностного отношения к здоровью»
 Концепция развития Муниципального общеобразовательного учреждения « Назиевская средняя общеобразовательная школа »  как образовательно-культурного комплекса посёлка Назия определяет  деятельность школы:
-сохранение и развитие фундаментальности школьного образования в единстве и разнообразии основных образовательных областей;

-реализация в работе многовариативности через дифференциацию и индивидуализацию, предоставление всем учащимся одинаковых возможностей обучения;

-создание условий для работы с одарёнными учащимися и детьми, имеющими определённые трудности в обучении, за счёт применения традиционных и инновационных технологий организации образовательного процесса;

-формирование, воспитание и развитие интеллектуально развитой, нравственно и физически здоровой личности, гражданина, воспринимающего интересы родного края и России через личностное восприятие и делающего всё возможное для их укрепления;
-создание в школе условий, позволяющих получать каждым учеником качественного образования через индивидуальный образовательный маршрут согласно требованиям федерального и регионального компонентов.
 Задачи в рамках реализации основных направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	№

п/п
	Направления
	Задачи

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	-создать кадровые, материально-технические, информационно-технологические и др. организационные условия и ресурсы для перехода на новые образовательные стандарты

-развить систему оценки качества учебных достижений, включая мониторинг эффективности обучения, инновационные системы оценки результатов обучения, систему общественно-административного контроля качества образовательных результатов

	2
	Поддержка талантливых детей
	-обеспечение оптимальных условий для работы с талантливыми детьми
-создать инфраструктуру социального партнёрства для реализации проектов в работе с талантливыми детьми

-привлечение финансовых ресурсов для развития системы поддержки талантливых детей

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	-создать оптимальные условия для формирования педагогической среды
-развить систему материального поощрения педагогических работников за результативность образовательной деятельности

-осваивать эффективные технологии управления учебно-воспитательным процессом

-обеспечить интеграционное взаимодействие школы с образовательными учреждениями

	4
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	-обеспечить безопасность, охрану жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса
-обеспечить общественно-административный контроль состояния санитарно0гигиенических условий, организации горячего питания, медицинского сопровождения детей в образовательном учреждении

-оптимизировать расписание занятий школьников, объём домашних заданий, увеличить количество часов на занятия физкультурой

	5
	Изменение школьной инфраструктуры
	-создать проекты социального партнёрства «Школа-Университет», «Школа-Учреждения НПО»

	6
	Расширение финансово-экономической самостоятельности школ
	-осуществить подготовку и переход в статус бюджетного образовательного учреждения
-создать систему оказания дополнительных платных услуг


Ожидаемые конечные результаты выполнения Программы

Оценка реализуемой на практике Программы развития школы до 2015 года рассматривается в контексте с планируемыми результатами по обучению, воспитанию и развитию обучающихся в соответствии с показателями:
-у обучающихся сформировано ценностное отношение к знаниям, развит интерес к самопознанию и самовоспитанию;

-обучающиеся обладают устойчивым познавательным интересом к изучению профильных учебных дисциплин, определяющим общую сферу дальнейшей профессиональной деятельности;

-обучающиеся подготовлены к осознанному выбору профессиональной деятельности в соответствии с их индивидуальными способностями;

-у обучающихся сформирована потребность к интеллектуальной деятельности, ценностное отношение к культуре научного мышления;

-обучающиеся обладают способностью воспринимать учебный материал на уровне альтернативных суждений, критического осмысления, корректно относиться к альтернативным взглядам и суждениям, давать собственную оценку, обосновывая свою точку зрения;
-обучающиеся владеют внешней и внутренней культурой поведения, у них сформирована направленность на общечеловеческие ценности морали, здоровый образ жизни;

-у обучающихся развита гражданская позиция, сформировано чувство патриотизма, стремление к консолидации российского общества.

Контроль выполнения Программы
Координация и контроль за выполнением Программы Учредительный совет   школы оставляет за собой и администрацией школы (анализируют ход выполнения действий по реализации Программы и вносят предложения на Педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся). Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на  итоговом заседании Учредительного совета школы,   на общешкольном родительском собрании.
Перечень мероприятий по реализации Программы развития «ШКОЛА-КУЛЬТУРНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»
	№ п/п
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Объемы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений
	Ожидаемый результат от решения задач в планируемый период времени

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Переход на новые образовательные стандарты
	1.Обеспечение доступности качественного образования.
	Нормы бюджетного финансирования
	Введение ФГОС начального общего образования 1 класс
	Введение ФГОС начального общего образования 2 класс

 
	Введение ФГОС начального общего образования 3 класс 
	Ведение ФГОС  начального

общего образования 4 класс

 
	Ведение ФГОС основного общего образования 5 класс



	
	
	2.Обновление содержания образования
	Нормы бюджетного финансирования
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования

Разработка и внедрение в образовательный процесс рабочих программ

Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
	 Разработка основной образовательной программы начального общего образования

Разработка и внедрение в образовательный процесс рабочих программ

Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
	 Разработка основной образовательной программы начального общего образования

Разработка и внедрение в образовательный процесс рабочих программ
	 Разработка основной образовательной программы начального общего образования

Разработка и внедрение в образовательный процесс рабочих программ

Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования
Разработка и внедрение в образовательный процесс рабочих программ

Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
Организация и проведение мониторинга введения ФГОС

	
	
	3.Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся
	Нормы бюджетного финансирования
	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества
	Проведение независимой оценки качества знаний учащихся
	Проведение независимой оценки качества знаний учащихся
	Проведение независимой оценки качества знаний учащихся
	Проведение независимой оценки качества знаний учащихся

	2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей




































































































симой оценки качества знаний учащихсяих программобщего образования













































	1.Создание системы работы с одаренными детьми.
	
	Увеличение количества детей, получающих услуги по дополнительному образованию
	Увеличение количества детей, получающих услуги по дополнительному образованию
	Увеличение количества детей, получающих услуги по дополнительному образованию
	Увеличение количества детей, получающих услуги по дополнительному образованию
	Увеличение количества детей, получающих услуги по дополнительному образованию

	
	
	2.Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.
	Нормы бюджетного финансирования
	Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей

Развитие системы внеурочной деятельности
	Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей

Развитие системы внеурочной деятельности
	Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей  
Развитие системы внеурочной деятельности
	Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей  
Развитие системы внеурочной деятельности
	Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей 
Развитие системы внеурочной деятельности
Расширение форм сотрудничества с родителями учащихся

	
	
	3.Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.
	Нормы бюджетного финансирования
	Рост профессионального мастерства педагогических работников
	Рост профессионального мастерства педагогических работников

Распространение и обобщение  опыта по работе с одаренными детьми
	Рост профессионального мастерства педагогических работников

Распространение и обобщение  опыта по работе с одаренными детьми
	Рост профессионального мастерства педагогических работников

Распространение и обобщение  опыта по работе с одаренными детьми
	Рост профессионального мастерства педагогических работников

Распространение и обобщение  опыта по работе с одаренными детьми

	
	
	4.Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.
	Нормы бюджетного финансирования
	Формирование банка методических пособий и разработок по работе с одаренными детьми
	Формирование банка методических пособий и разработок по работе с одаренными детьми
	Формирование банка методических пособий и разработок по работе с одаренными детьми
	Формирование банка методических пособий и разработок по работе с одаренными детьми
	Формирование банка методических пособий и разработок по работе с одаренными детьми

	3.
	Совершенствовование учительского корпуса
	1.Повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников
	Нормы бюджетного финансирования
	Прохождение курсовой подготовки и готовность учителей начальной школы к введению ФГОС
	Прохождение курсовой подготовки и готовность учителей начальной    школы к введению ФГОС
	Прохождение курсовой подготовки и готовность учителей начальной и основной  школы к введению ФГОС
	 Прохождение курсовой подготовки и готовность учителей начальной и основной  школы к введению ФГОС
	Повышение квалификации учителей по результатам мониторинга введения ФГОС

	
	
	2.Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.
	Нормы бюджетного финансирования
	Разработка и внедрение системы стимулирующих выплат учителям ОУ в зависимости от качества и результативности работы
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.

	
	
	3.Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.
	Нормы бюджетного финансирования
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта

	4. 
	Изменение школьной инфраструктуры
	1.Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса
	  12000000руб
	Создание безопасных условий. Выполнение предписаний надзорных органов. Техническое переоснащение школьной столовой
	Создание безопасных условий. Выполнение Программы по энергосбережению. Капитальный ремонт крыши и 2-х запасных выходов. Установка дополнительных радиаторов отопления в 4-х угловых кабинетах. Подводка воды к ученическим столам в кабинете химии, в кабинет технологии
	 Создание безопасных условий. Ремонт туалетных помещений (для мальчиков). Замена оконных и дверных блоков
	 Восстановление горячего водоснабжения школы. Восстановление душевых комнат в спортзале. Установка дополнительных батарей в спортзале. Замена пола 1-й этаж  
	 Капитальный ремонт помещения обеденного зала (установка деревянного потолка в целях утепления помещения)

	
	
	2.Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами.
	4000000 руб
	Оснащение кабинетов начальной школы мультимедийным оборудованием

Модернизация рабочего места учителя

 
	Оснащение кабинетов основной школы мультимедийным оборудованием

Создание школьной информационной сети

 
	Оснащение кабинетов профильного обучения современной лабораторной, компьютерной, технологической базой

 
	 Оснащение кабинетов для внеурочной деятельности
	Создание материально-технических условий в соответствии с требованиями ФГОС

	5. 
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	1.Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

2.Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

3.Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни.
	Нормы бюджетного финансирования
	Сохранение здоровья обучающихся и развитие физической культуры

Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

-уроки физкультуры

-спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

физкультминутки на уроках

- динамические паузы

Увеличение количества детей 1-2 групп здоровья

Создание условий для обеспечения школьников горячим питанием
	Сохранение здоровья обучающихся и развитие физической культуры

Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

-уроки физкультуры

-спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

физкультминутки на уроках

- динамические паузы

Увеличение количества детей 1-2 групп здоровья
	Сохранение здоровья обучающихся и развитие физической культуры

Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

-уроки физкультуры

-спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

физкультминутки на уроках

- динамические паузы

Увеличение количества детей 1-2 групп здоровья
	Сохранение здоровья обучающихся и развитие физической культуры

Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

-уроки физкультуры

-спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

физкультминутки на уроках

- динамические паузы

Увеличение количества детей 1-2 групп здоровья
	Сохранение здоровья обучающихся и развитие физической культуры

Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

-уроки физкультуры

-спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

физкультминутки на уроках

- динамические паузы

Увеличение количества детей 1-2 групп здоровья

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Расширение самостоятельности школы
	1.Создание принципов государственно-общественного управления ОУ

2. Расширение объемов привлечения денежных средств в бюджет ОУ

3.Осуществление перехода в режим БОУ
	Нормы бюджетного финансирования
	Активизация деятельности Учредительно

го Совета
Использование различных форм участия общественности в управлении ОУ
	 Активизация деятельности Учредительно

го Совета
Переход в режим БОУ
	Компьютеризация процесса  управления ОУ  
	Организация инновационной деятельности на различных уровнях
	Введение бюджета развития


